Concorso pubblico - indetto con protocollo U. n. 1172 del 02/04/2026 - per titoli ed esami, per
I’assunzione alle dipendenze dell’Ordine degli Ingegneri del’AQUILA, di n. 1 unita di
personale a tempo indeterminato e pieno, avente il profilo di assistente
amministrativo/contabile da inquadrare nell’Area degli Assistenti (posizione economica ex B1)
CCNL Comparto Funzioni Centrali.

TRACCE DELLA PROVA SCRITTA (3 luglio 2026)

TRACCIA N. 1

1. 1I candidato illustri sinteticamente la struttura organizzativa interna di un Ordine Territoriale
degli Ingegneri, approfondendo i1 vincoli relativi alla composizione di genere nelle liste
elettorali e le attivita istituzionali obbligatorie rivolte alla tutela della collettivita e della
trasparenza amministrativa.

2. 1l candidato esponga le caratteristiche del regime fiscale forfettario per i professionisti iscritti
all'Albo degli Ingegneri, con specifico riferimento ai requisiti di accesso, alle modalita di
determinazione del reddito imponibile e all'applicazione del contributo integrativo dovuto alla
Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza per gli Ingegneri e Architetti Liberi Professionisti
(Inarcassa).

3. 1l candidato esponga le diverse tipologie del diritto di accesso ai documenti amministrativi
(accesso documentale, accesso civico semplice e accesso civico generalizzato),
evidenziandone 1 presupposti, le modalita di esercizio e le principali differenze.

TRACCIA N. 2 (traccia estratta)

1. 1II candidato illustri le novita e I'impatto del Codice dell' Amministrazione Digitale (CAD)
sull'attivita e sull'organizzazione degli Ordini Professionali in quanto Pubbliche
Amministrazioni, con particolare focus sugli obblighi di utilizzo del domicilio digitale (PEC),
delle piattaforme di pagamento (PagoPA) e di conservazione documentale.

2. DPR 5 giugno 2001, n. 328: il candidato spieghi la ripartizione dell'Albo degli Ingegneri nelle
sezioni A e B, descrivendo 1 rispettivi titoli di studio richiesti per l'accesso, i settori di
specializzazione previsti dalla norma e le differenti competenze professionali attribuite ai due
livelli.

3. 1l candidato illustri i principi della contabilita finanziaria pubblica applicabili agli Enti
Pubblici Non Economici, definendo nello specifico i concetti di accertamento delle entrate e
impegno di spesa. Si soffermi inoltre sulla natura giuridico-contabile dei “residui attivi e
passivi', evidenziando le modalita della loro gestione e il raccordo con il conto del patrimonio.

TRACCIA N. 3

1. Il candidato esponga sinteticamente il procedimento disciplinare a carico dell'iscritto all'Albo
degli Ingegneri: dall'istanza o notizia di illecito fino alla decisione finale, specificando la
composizione ¢ l'autonomia del Consiglio di Disciplina Territoriale rispetto al Consiglio
dell'Ordine.

2. Il candidato illustri l'istituto del whistleblowing (segnalazione di illeciti) all'interno delle
Pubbliche Amministrazioni, con particolare riferimento agli obblighi di tutela della
riservatezza dell'identita del segnalante e alle misure di protezione contro le ritorsioni previste
dalla normativa vigente.



3. 1l candidato definisca il concetto di 'variazione di bilancio' nella contabilita finanziaria
pubblica, illustrando 1 limiti quantitativi e temporali, 1'organo competente alla loro
approvazione e le differenze procedurali tra storno di fondi e utilizzo del fondo di riserva.



